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Parte seconda
Versione 1.0
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5. Quadro V1 – Elaborazione ed individuazione della causale di riferimento
5.1 Causale 2: Comunicazione di un periodo non denunciato in precedenza
5.1.1. Comunicazione di diversi periodi non denunciati in precedenza
Per l’iscritto XX l’ente ha erogato una retribuzione di €  1.200,00  nel mese di ottobre 2010, e una analoga retribuzione nel mese di novembre 2010 omettendo in entrambi i mesi la denuncia.
Modalità di denuncia:

Rilevata l’omissione, nella prima DMA utile l’Ente dovrà denunciare le retribuzioni omesse elaborando i quadri indicati nella tabelle:
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.
	Mese di comp.za

	€ 1.200,00
	10/2010
	V1 c.2
	01/10/10 31/10/10
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00
	10/2010

	€ 1.200,00
	11/2010
	V1 c.2
	01/11/10 30/11/10
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00
	11/2010


1° V1_PeriodoPrecedente Causale 2
[image: image1.emf]Giorno Fine Cod. Cessazione Numero Mensilità

31/10/2010  

Retrib. Teor. Tab. TFR Retrib. Valutabile TFR Data Fine Benef.Calamità

Aliquota Tipo Impiego Tipo Servizio

Perc. Retribuzione

Contratto

Qualifica

1 1 4   xxxx xxxxxx

Tipo Part-Time Percentuale Part-Time

Orario Sett. 

Ridotto

Orario Sett. 

Completo

Regime Fine 

Servizio

Percentuale  Asp. 

L.300/70

 

3

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne

          

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo

Codice Gestione Imponibile Contributo Contributo  1% Codice Importo

2 1.200,00 391,80

Magg. Pens. L. 165/97

Giorni Utili

Retribuzione Virtuale

Stipendio Tabellare Retr. Indiv. Anzianità Quota D.L. L.166/91

Contrib. L. 166/91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         L. 166/91

900,00 100,00

Codice Recupero Importo Codice Recupero Importo

 

Codice Gestione

6

Imponibile TFR Contributo TFR Imponibile TFS Contributo TFS

Contr. Sosp. Ev. Cal.

960,00 58,56

Codice Gestione

Aderente D.M. 45/2007

Imponibile   Contributo

9 1.200,00 4,20

GESTIONE CREDITO



Recupero Sgravi



GESTIONE PREVIDENZIALE



  GESTIONE PENSIONISTICA



Recupero Sgravi

Indennità di Volo

Contr. Sospeso 

Eventi Calamitosi



Maggiorazione

2

Causale Variazione

V1_Periodo Precedente

Dipendente  Altra Amministrazione 

Giorno Inizio

01/10/2010



INQUADRAMENTO 

Part-Time

Orario Settimanale Personale Scolastico

Servizio Presso Altra Amministrazione  Servizio Presso Altra Amministrazione 

Progressivo

 


 2° V1_PeriodoPrecedente Causale 2

[image: image2.emf]Giorno Fine Cod. Cessazione Numero Mensilità

30/11/2010  

Retrib. Teor. Tab. TFR Retrib. Valutabile TFR Data Fine Benef.Calamità

Aliquota Tipo Impiego Tipo Servizio

Perc. Retribuzione

Contratto

Qualifica

1 1 4   xxxx xxxxxx

Tipo Part-Time Percentuale Part-Time

Orario Sett. 

Ridotto

Orario Sett. 

Completo

Regime Fine 

Servizio

Percentuale  Asp. 

L.300/70

 

3

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne

          

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo

Codice Gestione Imponibile Contributo Contributo  1% Codice Importo

2 1.200,00 391,80

Magg. Pens. L. 165/97

Giorni Utili

Retribuzione Virtuale

Stipendio Tabellare Retr. Indiv. Anzianità Quota D.L. L.166/91

Contrib. L. 166/91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         L. 166/91

900,00 100,00

Codice Recupero Importo Codice Recupero Importo

 

Codice Gestione

6

Imponibile TFR Contributo TFR Imponibile TFS Contributo TFS

Contr. Sosp. Ev. Cal.

960,00 58,56

Codice Gestione

Aderente D.M. 45/2007

Imponibile   Contributo

9 1.200,00 4,20

GESTIONE CREDITO



Recupero Sgravi



GESTIONE PREVIDENZIALE



  GESTIONE PENSIONISTICA



Recupero Sgravi

Indennità di Volo

Contr. Sospeso 

Eventi Calamitosi



Maggiorazione

2

Causale Variazione

V1_Periodo Precedente

Dipendente  Altra Amministrazione 

Giorno Inizio

01/11/2010



INQUADRAMENTO 

Part-Time

Orario Settimanale Personale Scolastico

Servizio Presso Altra Amministrazione  Servizio Presso Altra Amministrazione 

Progressivo

 


In alternativa è possibile compilare un unico Quadro V1, causale 2, ma in questa ipotesi potrebbe essere necessario integrare le informazioni in relazione alla posizione del dipendente per l’erogazioni di specifiche prestazioni. Per le retribuzioni erogate a decorrere da ottobre 2012 il quadro V1 non può avere un periodo di riferimento superiore al mese solare.
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.
	Mese di comp.za

	€ 2.400,00
	10/2010

11/2010
	V1 c.2
	01/10/10 30/11/10
	€ 2.400,00
	€ 1.920,00
	€ 2.400,00
	10/2010

11/20100


V1_PeriodoPrecedente
[image: image3.emf]Giorno Fine Cod. Cessazione Numero Mensilità

30/11/2010  

Retrib. Teor. Tab. TFR Retrib. Valutabile TFR Data Fine Benef.Calamità

Aliquota Tipo Impiego Tipo Servizio

Perc. Retribuzione

Contratto

Qualifica

1 1 4   xxxx xxxxxx

Tipo Part-Time Percentuale Part-Time

Orario Sett. 

Ridotto

Orario Sett. 

Completo

Regime Fine 

Servizio

Percentuale  Asp. 

L.300/70

 

3

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne

          

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo

Codice Gestione Imponibile Contributo Contributo  1% Codice Importo

2 2.400,00 783,60

Magg. Pens. L. 165/97

Giorni Utili

Retribuzione Virtuale

Stipendio Tabellare Retr. Indiv. Anzianità Quota D.L. L.166/91

Contrib. L. 166/91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         L. 166/91

900,00 100,00

Codice Recupero Importo Codice Recupero Importo

 

Codice Gestione

6

Imponibile TFR Contributo TFR Imponibile TFS Contributo TFS

Contr. Sosp. Ev. Cal.

1.920,00 117,12

Codice Gestione

Aderente D.M. 45/2007

Imponibile   Contributo

9 2.400,00 8,40

2

Causale Variazione

V1_Periodo Precedente

Dipendente  Altra Amministrazione 

Giorno Inizio

01/10/2010



INQUADRAMENTO 

Part-Time

Orario Settimanale Personale Scolastico

Servizio Presso Altra Amministrazione  Servizio Presso Altra Amministrazione 

Progressivo

 

Indennità di Volo

Contr. Sospeso 

Eventi Calamitosi



Maggiorazione

Recupero Sgravi



GESTIONE PREVIDENZIALE



  GESTIONE PENSIONISTICA



Recupero Sgravi

GESTIONE CREDITO


V1 Ente Versante
[image: image4.emf]Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 1.200,00 391,80 102010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 960,00 58,56 102010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 1.200,00 4,20 102010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 1.200,00 391,80 11/2010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 960,00 58,56 11/2010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 1.200,00 4,20 11/2010 1

V1 Ente Versante


5.2 Causale 5: Sostituzione di periodi pregressi indicati in quadri trasmessi in precedenza
5.2.1. Correzione di un quadro con periodo di riferimento precedente ad ottobre 2012
Per l’iscritto XX l’ente ha erogato:

una retribuzione di  € 200,00 a 05/2010; nella denuncia del periodo ha omesso di inserire i dati relativi alla gestione Credito.

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred
	Mese di comp.za

	€ 200,00
	05/2010
	E0
	01/05/10 31/05/10
	€ 200,00
	€ 160,00
	€ ---
	05/2010


Modalità di correzione:

Nella denuncia del mese di Novembre 2012 l’ente (C. F. 00011122233 - 00000) corregge la denuncia del mese di maggio 2010 come segue:
Quadro V1 Causale 5

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred

	€ 200,00
	05/2010
	V1, c.5
	01/05/10 31/05/10
	€ 200,00
	€ 160,00
	€ 200,00


V1_PeriodoPrecedente Causale 5
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La sezione “Ente versante” non deve essere compilata in quanto le retribuzioni sono state erogate dal dichiarante nel mese di riferimento del quadro 

5.2.2. Correzione di un quadro relativo ad un periodo di riferimento precedente ad ottobre 2012 con contestuale dichiarazione di retribuzione erogate prima di ottobre 2012 mai dichiarate

Per l’iscritto XX  l’ente (C.F. 00011122233 – 00000) ha erogato una retribuzione di € 1.000,00  nel mese di maggio 2010, omettendone la denuncia  

Per lo stesso iscritto l’ente ha erogato  nel mese di Agosto 2010 un arretrato di € 200,00 riferito al mese di maggio 2010 dichiarando  la retribuzione nel  Quadro V1 della denuncia di agosto 2010
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.
	Mese di comp.za

	€ 1.000,00
	05/2010
	------
	------
	------
	------
	------
	------

	€ 200,00
	08/2010
	V1 c1
	01/05/10 31/05/10
	€ 200,00
	€ 160,00
	€ 200,00
	05/2010


Nel mese di marzo 2013 l’ente  corregge i dati relativi a maggio 2010 come  indicato nella tabella
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.

	€ 1.200,00
	Maggio 2010

Agosto 2010
	V1,  c 5
	01/05/10 31/05/10
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00


N.B. non può essere elaborato in quadro V1, casuale 2, in quanto per il periodo di rifermento (maggio 2010) è stata inviato una denuncia (quadro V1, casuale 1).

V1_PeriodoPrecedente Causale 5
[image: image6.emf]Giorno Fine Cod. Cessazione Numero Mensilità

31/05/2010  

Retrib. Teor. Tab. TFR Retrib. Valutabile TFR Data Fine Benef.Calamità

Aliquota Tipo Impiego Tipo Servizio

Perc. Retribuzione

Contratto

Qualifica

1 1 4   xxxx xxxxxx

Tipo Part-Time Percentuale Part-Time

Orario Sett. 

Ridotto

Orario Sett. 

Completo

Regime Fine 

Servizio

Percentuale  Asp. 

L.300/70

 

3

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne

          

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo

Codice Gestione Imponibile Contributo Contributo  1% Codice Importo

2 1.200,00 391,80

Magg. Pens. L. 165/97

Giorni Utili

Retribuzione Virtuale

Stipendio Tabellare Retr. Indiv. Anzianità Quota D.L. L.166/91

Contrib. L. 166/91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         L. 166/91

900,00 100,00

Codice Recupero Importo Codice Recupero Importo

 

Codice Gestione

6

Imponibile TFR Contributo TFR Imponibile TFS Contributo TFS

Contr. Sosp. Ev. Cal.

960,00 58,56

Codice Gestione

Aderente D.M. 45/2007

Imponibile   Contributo

9 1.200,00 4,20

Codice Gestione Imponibile Contributo

Codice Gestione Imponibile Contributo

GESTIONE ENAM



GESTIONE CREDITO



GESTIONE ENPDEP



Recupero Sgravi



GESTIONE PREVIDENZIALE



  GESTIONE PENSIONISTICA



Recupero Sgravi

Indennità di Volo

Contr. Sospeso 

Eventi Calamitosi



Maggiorazione

5

Causale Variazione

V1_Periodo Precedente

Dipendente  Altra Amministrazione 

Giorno Inizio

01/05/2010



INQUADRAMENTO 

Part-Time

Orario Settimanale Personale Scolastico

Servizio Presso Altra Amministrazione  Servizio Presso Altra Amministrazione 

Progressivo

 


V1 - Sezione Ente Versante 

	Retribuzioni erogate
	Mese di erogazione
	Imponibile pensionistico
	Imponibile previdenziale
	Imponibile credito

	€ 1.000,00
	05/2010
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00

	€ 200,00
	08/2010
	€ 200,00
	€ 160,00
	€ 200,00


[image: image7.emf]Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 1.000,00 326,50 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 800,00 48,80 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 1.000,00 3,50 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 200,00 65,30 082010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 160,00 9,76 082010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 200,00 0,70 082010 1

V1 Ente Versante


5.2.3. Correzione di più quadri relativi allo stesso periodo di riferimento precedente alle retribuzioni di ottobre 2012
Per l’iscritto XX  l’ente ha erogato:

· una retribuzione di  1.000,00 euro a Gennaio 2010, dichiarando correttamente il dato con il quadro E0 riferito al mese di gennaio 2010

· un arretrato di 150,00 euro a maggio 2010, riferito a gennaio 2010, dichiarando  un importo errato, evidenziato in tabella, con il Quadro V1, Causale Variazione 1, della denuncia riferita al mese di maggio 2010; 

· un arretrato di 50,00 euro a settembre 2010, riferito a gennaio 2010; dichiarando correttamente il dato con il Quadro V1, Causale Variazione 1, della denuncia riferita al mese di  settembre 2010
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred

	€ 1.000,00
	01/2010
	E0
	01/01/10 31/01/10
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00

	€ 150,00
	05/2010
	V1, c.1
	01/01/10 31/01/10
	€ 50,00
	€ 20,00
	€ 50,00

	€ 50,00
	09/2010
	V1, c.1
	01/01/10 31/01/10
	€ 50,00
	€ 40,00
	€ 50,00


Modalità di correzione:

Nella denuncia del mese di marzo 2013 l’ente ( C.F. 00011122233 - 00000 ) corregge i dati relativi alle competenza di gennaio 2010 come segue:
Quadro V1 Causale 5 

data inizio = 01/01/2010
data fine = 31/01/2010
imponibile  € 1.200,00 
Si evidenzia che tutte le retribuzioni sono state erogate prima dell’adozione del principio di cassa

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred

	€ 1.200,00
	01/2010

05/2010

09/2010
	V1 c5
	01/01/10 31/01/10
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00


V1_PeriodoPrecedente
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Quadro V1 - Sezione Ente Versante
	Retribuzioni erogate
	Mese di erogazione
	Imponibile pensionistico
	Imponibile previdenziale
	Imponibile credito

	€ 1.000,00
	01/2010
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00

	€ 150,00
	05/2010  
	€ 150,00
	€ 120,00
	€ 150,00

	€ 50,00
	09/2010   
	€ 50,00
	€ 40,00
	€ 50,00


Quadro V1 – Sezione Ente versante

[image: image9.emf]Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 1.000,00 326,50 012010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 150,00 48,98 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

1 00011122233 00000 50,00 16,33 092010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 800,00 48,80 012010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 120,00 7,32 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

7 00011122233 00000 40,00 2,44 092010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 1.000,00 3,50 012010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 150,00 0,53 052010 1

Tipo Contr. Codice Fiscale Codice Progressivo Imponibile Contributo

MMAA Erog. Aliquota

9 00011122233 00000 50,00 0,18 092010 1

V1 Ente Versante


5.2.4. Correzione di un quadro relativo ad un periodo di riferimento successivo a settembre 2012.
Per l’iscritto XX l’ente ha erogato una retribuzione di  1.200,00 euro a febbraio 2013, dichiarando un importo errato, evidenziato nella tabella, con il quadro E0 riferito alle retribuzioni di febbraio 2013.
Si evidenzia che trattandosi di retribuzioni successive al mese di settembre 2012 la competenza è sempre quella di erogazione.
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred

	€ 1.200,00
	02/2013
	E0
	01/02/13 28/02/13
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00


Modalità di correzione:
Nella denuncia relativa al mese di marzo 2013  l’ente corregge la retribuzione dichiarata nella denuncia del mese di febbraio 2013  come segue:
Quadro V1 Causale 5

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred

	€ 1200,00
	02/2013
	V1, c.5
	01/02/13 28/02/13
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00
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5.2.5. Correzione di un imponibile omesso in quadro relativo ad un periodo di riferimento successivo a settembre 2012.
Per l’iscritto XX  l’ente ha erogato una retribuzione di  1.200,00 euro a marzo 2013; nella denuncia del periodo ha omesso di inserire i dati relativi alla gestione Credito.  

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. cred
	Mese di comp.za

	€ 1.200,00
	03/2013
	E0
	01/03/13 31/03/13
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	 ----
	03/2013


Modalità di correzione:
Nella denuncia del mese di aprile 2013 l’ente corregge il quadro E0 relativo al mese di marzo 2013 come segue: 

Quadro V1 Causale 5

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred
	Mese di comp.za

	€ 1.200,00
	03/2013
	V1 c.5
	01/03/13 31/03/13
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00
	03/2013


N. B. Devono essere indicati tutti gli importi del quadro e non solo quelli omessi il quanto il quadro V1, causale 5, annullerà tutti i quadri compresi nel periodo di riferimento indicato nel quadro V1, causale 5.
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5.2.6. Correzione di una denuncia relativa a periodi di assenza con recupero della retribuzione  effettuato nel mese  successivo.

a) Astensione facoltativa dal lavoro senza retribuzione per maternità ed  assistenza ai figli.                          
L’iscritto XX con Tipo Impiego 1 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno) usufruisce  di un periodo di  astensione facoltativa dal lavoro senza retribuzione per maternità e per assistenza ai figli.

La comunicazione però arriva all’ufficio stipendi in ritardo rispetto all’effettiva fruizione dell’astensione e la variazione giuridico-economica viene applicata a partire dalla mensilità successiva.

Nell’esempio è stato ipotizzato che le retribuzioni fisse e continuative ammontino a € 1.000 e pertanto 

	01/03/2013 – 31/03/2013
	Retribuzione intera

	01/04/2013 – 30/04/2013
	Periodo di servizio ordinario con recupero della retribuzione erogata nel mese di marzo relativa al periodo  di Astensione facoltativa dal lavoro senza retribuzione  per maternità ed assistenza ai figli con decorrenza 16/03/2013


Denuncia della mensilità di marzo 2013
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Tipo Impiego
	Tipo Servizio
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.

	€ 1.000,00
	03/2013
	E0
	01/03/13 31/03/13
	1
	4
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00


Denuncia della mensilità di aprile 2013

Calcolo delle retribuzioni della mensilità di aprile:

· Per la mensilità di aprile, retribuzione lorda pari a € 1.000,00  

· Per la mensilità di marzo, recupero  di € 500,  per il periodo dal 16/03/2013 al 31/03/2013  
Retribuzione netta erogata € 500,00

	Quadro DMA
	Periodo
	Tipo Impiego
	Tipo Servizio
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.

	E0
	01/04/13 30/04/13
	1
	4
	€ 500,00
	€ 400,00
	€ 500,00

	V1 c. 5
	01/03/13 15/03/13
	1
	4
	€ 500,00
	€ 400,00
	€ 500,00

	V1 c. 5
	16/03/13

30/03/13
	1
	42
	€ 500,00
	€ 400,,00
	€ 500,00


Si evidenzia:
· gli imponibili indicati nella quadro E0 del mese di marzo, per il principio di cassa non devono essere modificati con i successivi quadri V1, casuale 5;

· la somma degli imponibili dei diversi quadri V1, causale 5, deve corrispondere ai rispettivi imponibili indicati nel quadro E0 del mese di riferimento della denuncia che si intende sostituire;

· l’imponibile  credito  è riferito  alla quota parte di retribuzione effettivamente erogata; per la parte di contribuzione  relativa all’astensione facoltativa dal lavoro senza retribuzione per maternità ed assistenza ai figli, coperta figurativamente ai fini pensionistici, il contributo dovuto alla gestione credito, sarà quantificato in sede di definizione dell’accredito figurativo a carico dell’istituto. 
b)Astensione facoltativa dal lavoro con  retribuzione  ridotta per maternità ed  assistenza ai figli
L’iscritto XX con Tipo Impiego 1 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno) usufruisce  di un periodo di  astensione facoltativa dal lavoro con retribuzione ridotta al 30% per maternità e per assistenza ai figli.

La comunicazione però arriva all’ufficio stipendi in ritardo rispetto all’effettiva fruizione dell’astensione e la variazione giuridico-economica viene applicata a partire dalla mensilità successiva.

Nell’esempio è stato ipotizzato che le retribuzioni fisse e continuative ammontino a € 1.000 e pertanto l’amministrazione eroga il 30%, di tale importo, pari a € 300. 

	01/03/2013 – 31/03/2013
	Retribuzione intera

	01/04/2013 – 30/04/2013
	Astensione facoltativa dal lavoro con retribuzione ridotta per maternità ed assistenza ai figli con decorrenza 16/03/2013

	01/05/2013 – 31/05/2013
	Astensione facoltativa dal lavoro con retribuzione ridotta per maternità ed assistenza ai figli con decorrenza 16/03/2013


Denuncia della mensilità di marzo 2013
	Retribuzioni

erogate
	Mese di
erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Tipo Impiego
	Tipo Servizio
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.

	€ 1.000,00
	03/2013
	E0
	01/03/13 31/03/13
	1
	4
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00


Denuncia  della mensilità di aprile 2013
Calcolo delle retribuzioni della mensilità di aprile:

· Per la mensilità di marzo, recupero del 70% dal 16/03/2013 al 31/03/2013: € -350
· Per la mensilità di aprile, retribuzione erogata al 30% dal 01/04/2013 al 30/04/2013: € 300

· Nel mese di aprile sono recuperate 300 euro

· Nel mese di maggio si recuperano 50 euro

	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA
	Periodo
	Tipo Impego
	Tipo Serv
	% Retr.
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred.

	€ 1000
	03/2013
	E0
	01/03/13 31/03/13
	1


	4
	
	€ 1.000,00
	€ 800,00
	€ 1.000,00

	€ 300-
   € 300
	04/2013
	E0
	01/04/13 30/04/13
	1
	9
	30,000
	----- 
	€ 800,00
	------ 

	
	04/2013
	V1 c. 5
	01/03/13 15/03/13
	1
	4
	30,000
	€ 500,00
	€ 400,00
	€ 500,00

	
	04/2013
	V1 c. 5
	16/03/13 31/03/13
	1
	9
	30,000
	€ 500,00
	€ 400,00
	€ 500,00

	€  300 – 
   € 50
	05/2013
	E0
	01/05/13 31/05/13
	1
	9
	30,000
	€ 250,00
	€ 800,00
	€ 250,00


Si evidenzia:

· gli imponibili indicati nella quadro E0 del mese di marzo, per il principio di cassa non devono essere modificati con i successivi quadri V1, casuale 5;

· la somma degli imponibili dei diversi quadri V1, causale 5, deve corrispondere ai rispettivi imponibili indicati nel quadro E0 del mese di riferimento della denuncia che si intende sostituire;

· il recupero della somma per l’aspettativa non incide sull’imponibile previdenziale(ex gestione INADEL  o ex Gestione ENPAS) in quanto l’astensione facoltativa al 30% non riduce l’imponibile previdenziale che deve essere quantificato con la retribuzione che sarebbe spettata al dipendente se fosse stato in servizio.    
· l’imponibile  credito  è riferito  alla quota parte di retribuzione effettivamente erogata; per la parte di contribuzione  relativa all’astensione facoltativa dal lavoro con retribuzione ridotta per maternità ed assistenza ai figli, coperta figurativamente ai fini pensionistici, il contributo dovuto alla gestione credito, sarà quantificato in sede di definizione dell’accredito figurativo a carico dell’istituto. 
5.3  Utilizzo congiunto delle  causali 5 e 6 
5.3.1. Correzione di quadri con contestuale eliminazione di un periodo o di una frazione di periodo denunciato in precedenza

Per l’iscritto XX l’ente ha erogato una retribuzione di €. 1.200,00  relativa al mese di novembre 2013 indicando come periodo di servizio l’intero mese di novembre. 
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred

	€ 1.200,00
	11/2013
	E0
	01/11/13 30/11/13
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00


Tuttavia, dal giorno 21 novembre, il dipendente ha mutato la propria posizione e si trova in una delle ipotesi di “Sospensione Periodo Lavorativo Utile”, e, pertanto, per il periodo che decorre dal 21 novembre al 30 novembre non deve essere elaborato alcun quadro. 
Modalità di correzione:

Nella DMA del mese di dicembre l’ente corregge i dati trasmessi con la DMA del mese di novembre 2012 elaborando i quadri indicati nella tabella:
	Retr.ni erogate
	Mese di erogazione
	Quadro DMA Inviato
	Periodo
	Imp. Pens.
	Imp. Prev.
	Imp. Cred

	€ 1.000,00
	11/2013
	V1 c.5
	01/11/13 20/11/13
	€ 1.200,00
	€ 960,00
	€ 1.200,00

	
	
	V1 c.6
	21/11/13 30/11/13
	
	
	


Il recupero della maggiori somme erogate pari a € 200,00 viene indicato nel quadro E0 riducendo di tale importo la retribuzione imponibile.
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Causale Variazione
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V1_PeriodoPrecedente Causale 6
[image: image13.emf]Giorno Fine Cod. Cessazione Numero Mensilità

30/11/2013  

Retrib. Teor. Tab. TFR Retrib. Valutabile TFR Data Fine Benef.Calamità

Aliquota Tipo Impiego Tipo Servizio

Perc. Retribuzione

Contratto

Qualifica

            

Tipo Part-Time Percentuale Part-Time

Orario Sett. 

Ridotto

Orario Sett. 

Completo

Regime Fine 

Servizio

Percentuale  Asp. 

L.300/70

 

 

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne

          

Tipologia Servizio C.F. Altra Amm.ne Progressivo

Codice Gestione Imponibile Contributo Contributo  1% Codice Importo

      

Magg. Pens. L. 165/97

Giorni Utili

Retribuzione Virtuale

Stipendio Tabellare Retr. Indiv. Anzianità Quota D.L. L.166/91

Contrib. L. 166/91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         L. 166/91

   

Codice Recupero Importo Codice Recupero Importo

 

Codice Gestione

 

Imponibile TFR Contributo TFR Imponibile TFS Contributo TFS

Contr. Sosp. Ev. Cal.

   

Codice Gestione

Aderente D.M. 45/2007

Imponibile   Contributo

     

GESTIONE CREDITO



Recupero Sgravi



GESTIONE PREVIDENZIALE



  GESTIONE PENSIONISTICA



Recupero Sgravi

Indennità di Volo

Contr. Sospeso 

Eventi Calamitosi



Maggiorazione

6

Causale Variazione

V1_Periodo Precedente

Dipendente  Altra Amministrazione 

Giorno Inizio

21/11/2013



INQUADRAMENTO 

Part-Time

Orario Settimanale Personale Scolastico

Servizio Presso Altra Amministrazione  Servizio Presso Altra Amministrazione 

Progressivo

 


4

